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Uberblick

Hochschule

Magdeburg e Stendal

~Kinder stark machen: Ressourcen, Resilienz, Respekt” — Ein
multidisziplinares Arbeitsbuch zur Kindergesundheit

Ressourcenorientierung in den Gesundheitswissenschaften:
Schlisselstrategie Gesundheitsforderung

Ressourcenkonzepte: Selbstwirksamkeit, Salutogenese, Resilienz

Ressourcenorientierung in weiteren kindheitsbezogenen
Handlungsfeldern

Ressourcenorientierung in der Praxis: ,Kommunaler Partnerprozess
,Gesund Aufwachsen fur alle*

Diskussion: Ressourcenorientierung - Wieso, weshalb, warum?
Oder warum nicht?

Hochschule Magdeburg-Stendal, StG Angewandte Kindheitswissenschaften Q E’l
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1., Kinder stark machen*
o Ressourcen, Resilienz,
Magdeboufg chtelnldg Res pe kt

Zweijahriger Arbeitsprozess unter Beteiligung von
Studierenden, Profs der Hochschule, externen
Expert_innen, dem Verein KinderStarken... e

Basierend auf einem Forschungsprojekt finanziert von R
der BZgA

Fragestellung des Buches

Ressourcen- statt Defizitorientierung:

»Wie verlaufen die Diskurse in einzelnen kindheitsrele-
vanten Disziplinen und Handlungsfeldern?

»>Wie ist der Stand in der Praxis?

»Welche Hindernisse stehen einer solchen Orientie-
rung entgegen?

Hochschule Magdeburg-Stendal, StG Angewandte Kindheitswissenschaften




2 2. Ressourcenorientierung in den
Gesundheitswissenschaften:
Hochschule Schlusse_lst_r_ategle

Magdeburg e Stendal Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung:

»Paradigmenwechsel 1986 eingeleitet durch Ottawa-
Charta der WHO 1986 - Abkehr von einer
pathogenetisch orientierten Perspektive, die
Krankheit, Risiken und Risikofaktoren in den
Mittelpunkt stellt

» Salutogenetische Perspektive, Starkung von Ressourcen
und Potentialen

» Setzt auf der Ebene des Verhaltens sowie der

T . g
Verhaltnisse an &
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2 2. Ressourcenorientierung in den
Gesundheitswissenschaften:
Schlusselstrategie
Gesundheitsforderung

Hochschule
Magdeburg e Stendal

OTTAWA CHARTER FOR HEALTH PROMOTION

= 3 Kernstrategien
befahigen - vermitteln - vertreten
Strengthen

= 5 Handlungsfelder
= Gesunde Lebenswelten

= Gemeinschaftsaktionen
starken

= Personliche Kompetenzen
entwickeln

= Gesundheitsdienste neu
orientieren

= Gesundheitsfordernde
Gesamtpolitik

Hochschule Magdeburg-Stendal, StG An'gewandte Kindheitswissenschaften

Community Action

Develop
Porsonal

Enablo Skills
Modiate
Advocate
Create
Supportive
Environments

Rearient
Keakh Services
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3. Ressourcenkonzepte

Hochschule
Magdeburg e Stendal

Selbstwirksamkeit (Albert Bandura)
Locus of Control ( Julian B. Rotter)
Hardiness (Suzanne Kobasa)
Salutogenese (Aaron Antonovsky)
Control of Destiny (Leonard Syme)
Empowerment ( Julian Rappaport)
Health Literacy (llona Kickbusch)
Resilienz (Emmy Werner)
Selbstregulation ( Johannes Siegrist)
Diversity

Capability Approach (Amartya Sen)

VVYVVVVVVVVYVYVYY
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3. Ressourcenkonzepte

Hochschule Sélbstwirksamkelt camwert Bandura)
Magdeburg e Stendal

> ist die subjektive Uberzeugung, aufgrund von personlichen
Kompetenzen eine schwierige Situation erfolgreich bewaltigen zu
kénnen

» beeinflusst Auswahl von Handlungen, investierte Anstrengung,
Ausdauer bei der Bewaltigung von Aufgaben = Auswirkungen auf
Handlungserfolge

> lasst sich beeinflussen u.a. durch Uberredung, Modelllernen,
eigene Erfolgserlebnisse

» Ist messbar mit einer Skala von Jerusalem und Schwarzer
(Beispielitem: ,Wenn ein Problem auftaucht, kann ich es aus
eigener Kraft meistern®)

& 3
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l__‘2 Ressourcenkonzepte in der
Hochschule Stressforschung

Magdeburg = Stendal nach Stephan Hobfoll et al. 1989

Ressourcen-
pool

Evaluatmn der Lo
Ressourcen

............................................................................................................................................................

Dlstre """""

Verlustspirale Gewinnspirale

3 Oder drohende : i Gewinne

” Verluste

Fehl-
investition

Motivation, neue Ressourcen zu gewinnen

Hochschule Magdeburg-Stendal, StG Angewandte Kindheitswissenschaften nach Hobfoll et al. 1989
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3. Ressourcenkonzepte

Hochschule Sa/Utogenese (Aaron Antonovsky)
Magdeburg e Stendal

,ZAllgemeine Widerstandsressourcen*: Ressourcen auf
korperlicher, personal und psychischer, interpersonaler,
soziokultureller, materieller Ebene

Komponenten des Koharenzsinns
=\/erstehbarkeit (Comprehensibility)

= Verstehe ich die Herausforderung?
=Sinnhaftigkeit (Meaningfuliness)

= Kann ich der Herausforderung eine Bedeutung / einen Sinn

geben?

sHandhabbarkeit (Manageability)

= Kann ich die Herausforderung (gut) abarbeiten / bewaltigen? g@%
i
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3. Ressourcenkonzepte

Hochschule Resilienz (cmmy werner)
Magdeburg e Stendal

Fe gerbenbeiten abstrsien

persbnbchs Vortsile verfolgen
Wranschdenleen abwms rien
mickes greifbares Eigens Imeressen noten ammsll=n
mickn vorhersehbars Scheck=als: T e ¥opf m den Sand stecken
blidon™ Wertraoi Gefithle worerst aulber acht lassen
Logrmch denken Egemntiative ergrefen
Veartransn m die Fkoands =ch Chates tun ;
YWorbestommite Boge gnungen Annahmme der SVirkbe hicef Weranosorrung flir sich itbernehmen
sich in uobskanme Hinds geten
Filir sich
selbst SorgEen
Der hidheremn
Ivischat wembramesm
Homkre e Zisle
el ke
Resilienz
[Heales Zmtpunict Wearantwortungewoll handeln
Dhyrer Stam Warten B Tarim in kel Schritren
Bichtiger M oanent kinmen Zisle langsam angehen
Veg, Fiel evbeeonen
_ _ Fare iiber das Diel hinauwmchisBen
Ungiansriger Zeitpuanke Den niichsien i maad b alcs]
Fehlsuars S hritt tan B;E e
fRkEcher Moment =t
1 muitminander
Weg, Tiel wrizbien anpacien i
krine Ang=t wor Fehlern LR T e
=pgehon, sntcheiden
Fomossquens
Ableboung
=rharren /- anshalte=n zm'l.l:ch'wmu.:g
=ohen Bleiben Abmchisben
rickemanms gehen Fchamgedizkl
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3. Ressourcenkonzepte
Nutzen, Grenzen und
Magdﬂguf;‘fﬁﬂﬂ(!j Nebenwirkungen

» Individualisierung: Die Problemlagen resultieren insbesondere aus
sozialen und gesellschaftlichen Determinanten, die
Losungsmaglichkeiten werden aber weitgehend individualisiert/
personalisiert

» Unterkomplexitaten: Die Determinanten und Anforderungen sind
hochkomplex, die Messskalen jedoch stark vereinfachend.
Ressourcenmessung erfolgt weitgehend tber Umkehrung von
Risikomessung

» Normierung: Ressourcenkonzepte zeichnen ein normierendes Bild
richtigen’' Verhaltens, das in ihrer Umkehrung diskriminierend
wirken kann und ethisch Ambivalenzen aufwirft

A8
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3. Ressourcenkonzepte
vaghochschule g0k ssfolgerungen?

» Theoriebildung:
» komplexere, starker gesellschaftliche
Ressourcenkonzepte

» Praktische Orientierung.
» Lebensweltorientierung
» Advocacy, Enabling, Networking/Mediating

oL &
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l—‘ Strategien der Gesundheitsforderung:
Hochschule Die Ottawa-Charta der WHO (1986)

Magdeburg = Stendal

Kernstrategien als

Maxime familidrer GeFo:
OTTAWA CHARTER FOR HEALTH PROMOTION

Advocate: Anwaltschaftliche
Interessensvertretung

Strengthen
Community Action

Deviakop
Forsonal

Enabile Skillg
Mediate
Advocate

Mediate: gesundheitsforderliche
Ausrichtung der Angebote, insb. auc
hinsichtlich Transitionen

s ftive
Environments

Enabling: Angebote zur freiwilligen
gesundheitsforderlichen
Kompetenzentwicklung ,make the
healthier way the easier choice*

Rearient
Heakth Servicoes

y
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h 6. Ressourcen oder
Hochschule Defizite?

Magdeburg e Stendal

» Sprachverwirrung
» Defizitlogik in den Berufsfeldern
> Defizitlogik in Politik/ Offentlichkeit

» Partizipation
» Autonomie
» Freihelt bel sozialer Einbindung

Hochschule Magdeburg-Stendal, StG Angewandte Kindheitswissenschaften
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Hochschule

Magdeburg = Stendal Vielen Dank
fur die Aufmerksamkeit!

Kinder stark machen:

Ressourcen, Resilienz, Respekt

Ein multidisziplinares Arbeitsbuch zur Kindergesundheit

raimund.geene@hs-maqgdeburg.de

claudia.hoeppner@web.de

frank.lehmann@bzga.de
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